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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 

образовательной программы  
Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими 

компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач;  

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

ПК-2 Способен сопровождать и разрабатывать методическую деятельность для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ в области разработки 

программного обеспечения образовательных систем;  

ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать дополнительные 

общеобразовательные программы, предоставлять руководству организации и 

педагогическому коллективу предложения по продвижению услуг организации, 

обеспечивать организационно-педагогическое сопровождение реализующих 

программы в области разработки программного обеспечения образовательных систем;  

ПК-1 Способен использовать и анализировать современные технологии (в т.ч. 

креативные и инновационные), формы, средства и методы профессионально-

педагогического обучения в области дополнительных общеобразовательных 

программ, разработки программного обеспечения образовательных систем. 

 

1.2. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня их 

сформированности 

 
Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные 

средства / способ оценивания 

Тема 1. Подготовительный этап: 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности; составление 

индивидуального задания на 

практику, формулировка цели и задач 

практики. 

УК-1; ОПК-9; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-1 
Инструктаж 

Тема 2. Изучение и анализ 

нормативно-технической 

документации из фондов профильной 

организации и научно-технических 

библиотек. 

 

УК-1; ОПК-9; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-1 
Конспект 

Тема 3. Ведение дневника практики. 

УК-1; ОПК-9; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-1 
Отчет 

Тема 4. Оформление и представление 

отчета по учебной практике 

руководителю. Защита отчета по 

практике. 

УК-1; ОПК-9; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-1 
Отчет 

Форма аттестации 

УК-1; ОПК-9; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-1 

Зачет 

 

 



1.3. Описание показателей формирования компетенций  
Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 
УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Знает: основные принципы критического анализа, 

методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений; 

УК-1.2 Умеет: получать новые знания на основе анализа, 

синтеза и других методов исследования, 

систематизировать данные по научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области, осуществлять 

поиск информации и решений на основе теоретического 

изучения проблемы или экспериментальных действий; 

УК-1.3 Владеет: методами и приемами интеллектуальной 

деятельности (анализа, синтеза и др.) для исследования 

профессиональных вопросов. 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности  

ОПК 9.1 Выбирает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, для решения задач 

профессиональной деятельности.  

ОПК 9.2 Демонстрирует способность использовать 

цифровые ресурсы для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-2 Способен сопровождать и 

разрабатывать методическую 

деятельность для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

в области разработки 

программного обеспечения 

образовательных систем. 

ПК-2.1 Знает: Теоретические и практические приёмы 

профессионального общения и/или управления; принципы 

модернизации оснащения учебного помещения (кабинет, 

лаборатория, мастерская и др.), формировать предметно-

пространственную среду, обеспечивающую освоение 

образовательных программ; способы анализа и выбора 

технического оснащения и составления заявки на его 

закупку с учётом реализации образовательных программ. 

ПК-2.2 Умеет: Формулировать, обдумывать и обсуждать с 

руководством организации и специалистами задачи, 

концепцию и методы исследования рынка услуг программ 

профессионального, высшего, среднего-

профессионального, дополнительного образования;  

готовить обучающихся использовать, применять, 

участвовать, разрабатывать и реализовывать 

образовательные программы в области разработки 

программного обеспечения образовательных систем в 

области педагогических проектов, учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик. 

ПК-2.3 Владеет: Теоретическими основами 

законодательства, нормативно-правовой документацией, 

актами Российской Федерации в сфере образования; 

практическими способами и методами исследований в 

сфере образования; организационно-методическими 

основами организации и управления образовательным 

процессом по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в области разработки 

программного обеспечения образовательных систем. 

ПК-3 Способен разрабатывать и 

реализовывать дополнительные 

общеобразовательные 

программы, предоставлять 

руководству организации и 

педагогическому коллективу 

предложения по продвижению 

услуг организации, 

обеспечивать организационно-

ПК-3.1 Знает: Теоретические основы педагогического 

проектирования, формы, диагностики, средства и 

технологии профессионального обучения, необходимые 

для разработки и реализации педагогических проектов, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик. 

ПК-3.2 Использовать, анализировать (исследовать) 

современные технические средства обучения и 

образовательные технологии, использовать 

дистанционные образовательные средства, 



педагогическое сопровождение 

реализующих программы в 

области разработки 

программного обеспечения 

образовательных систем. 

информационно-коммуникационные технологии, 

электронные образовательные и информационные 

ресурсы с учётом особенностей преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), практики. 

ПК-3.3 Владеет: Методиками, приемами проектирования 

и анализа профессионально-педагогических технологий (в 

т.ч. креативных и инновационных), форм, средств и 

методов профессионально-педагогического обучения 

и/или адаптацией в области общеобразовательных 

программ высшего, среднего профессионального или 

дополнительного образования, опытом разработки и 

реализации педагогических проектов. 

ПК-1 Способен использовать и 

анализировать современные 

технологии (в т.ч. креативные и 

инновационные), формы, 

средства и методы 

профессионально-

педагогического обучения в 

области дополнительных 

общеобразовательных 

программ, разработки 

программного обеспечения 

образовательных систем. 

ПК-1.1 Знает: Методологические основы, теорию и 

практику, перспективные направления развития 

общеобразовательного, профессионального, высшего, 

среднего-профессионального, дополнительного 

образования; особенности проектирования и 

сопровождения образовательного процесса, методической 

деятельности на основе компетентного подхода к 

требованиям ФГОС, стандарта образовательных 

программ, учебным и учебно-методическим пособиям, 

электронным образовательным ресурсам и\или иным 

методическим материалам обеспечвающих реализацию 

общеобразовательных программ в области разработки 

программного обеспечения образовательных систем. 

ПК-1.2 Умеет: Осуществлять организационное, 

методическое и консультационное сопровождение 

разработки общеобразовательных программ, учебно-

методического обеспечения реализации программ  

общеобразовательного, профессионального, высшего, 

среднего-профессионального и дополнительного 

образования; контролировать и оценивать качество 

разработанной программно-методической документации; 

организовывать экспертизу (рецензировать) 

образовательных программ и их учебно-методическое 

обеспечение в области реализации педагогических 

проектов, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик. 

ПК-1.3 Владеет: Методами и приемами разработки 

методического обеспечения образовательных программ, 

рабочих программ, дисциплин (модулей), учебного, 

научно-методического и учебно-методического 

обеспечения программ профессионального, высшего, 

среднего-профессионального, дополнительного 

образования для обеспечения дополнительных 

общеобразовательных программ в области разработки 

программного обеспечения образовательных систем. 

 

1.4. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 
Вид текущей учебной работы Количество баллов 

7 семестр  

Оформление отчетов по практике 50 

Работа на лабораторных занятиях - 

Выполнение тестовых заданий - 

Выполнение заданий самостоятельной 

работы 

40 

Зачет 10 

Итого: 100  

 



Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 

оценивания 

экзамена  

100-

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале 

Система  

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 
63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 
50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 
21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

 

Не зачтено 



дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий 

Неудовлетво-

рительно 
0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 

ТИПОВЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Перечень тем индивидуальных заданий 

Проектирование и построение модели информационной системы. Оценка 

трудоемкости и потребности в ресурсах. Составление таблицы определения списка 

процедур для управления качеством. 

Подключение к сетевому ресурсу. Настройка обновлений программ отраслевой 

направленности. Решение проблем конфигурации с помощью групповых политик. 

Информационные каналы. Товарооборот в каналах сбыта информационного 

ресурса. 

Дистрибьюция информационного ресурса. 

Система информационного обеспечения управления. Автоматизация бизнес-

процессов компании. Управление взаимоотношениями с клиентами. 

Оценка текущего состояния IT-систем организации. Подготовка рекомендаций 

по возможным улучшениям в ИТ-структуре, модификации ИС, планирование 

разработки программных модулей. Установка и адаптация программного 

обеспечения. Мониторинг текущих характеристик программного обеспечения 

(выявления и устранения проблем совместимости). 

Перечень контрольных вопросов для оценки достижений результатов 

прохождения практики 

Очная и заочная форма обучения:  

Этап 1. Подготовительный этап Инструктаж по охране труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового 

распорядка (ВТР) 

1. Функциональные обязанности обучающихся,

 проходящих практику: общие требования охраны труда. 

2. Функциональные   обязанности обучающихся, проходящих практику: 

требования охраны труда перед началом работы. 

3. Функциональные   обязанности обучающихся, проходящих практику: 

требования охраны труда во время работы. 

4. Функциональные   обязанности обучающихся, проходящих практику: 

требования охраны труда по окончании работы. 

5. Функциональные   обязанности обучающихся, проходящих практику: 

требования охраны труда в аварийных случаях. 



6. Цели и задачи практики. 

Этап 2. Основной этап 

7. Виды, типы, классы проектов, ресурсы проектов. 

8. Правила постановки целей и задач проекта. Критерии успешности. 

9. Модель жизненного цикла IТ-проекта на основе ГОСТ. 

10. Оценка трудоемкости и потребности в ресурсах. 

Этап 3. Заключительный этап 

11. Отличительные особенности IT-проекта. Технические 

спецификации проектной деятельности, технические требования к ресурсам 

проектов. 
12. Виды, типы, классы IT-проектов, ресурсы проектов. 
13. Правила постановки целей и задач IT-проекта. Критерии успешности. 

14. Жизненный цикл IТ-проекта. Фазы проекта. Организационная структура 

проекта. 

15. Основные требования к оформлению технической документации. 

16. Особенности установки программного обеспечения отраслевой 

направленности. Способы устранения проблем, связанных с установкой 

программного обеспечения отраслевой направленности. 

17. Причины возникновения проблем совместимости программного 

обеспечения. 

18. Методы выявления и разрешения проблем совместимости 

профессионально- ориентированного программного обеспечения. 
19. Диагностика отказов при загрузке операционной системы. 

20. Основные сервисы Интернет. 

21. Этапы создания интернет-проекта. 

22. Планирование развертывания нового ПО отраслевой направленности. 

23. Проблемы сетевых подключений при использовании 

профессионального программного обеспечения. Аппаратные 

проблемы. 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Задание 1. Проведение организационного собрания, на котором дается вся 

необходимая информация по проведению эксплуатационной практики 

(производственной). Составление индивидуального плана практики (утверждается 

научным руководителем). 

Задание 2. Разработка программы исследования. 

Задание 3. Анализ научно-технической информации в соответствии с темой 

индивидуального задания, проводится оценка её применимости в рамках выпускной 

квалификационной работы. 

Задание 4 Сбор и анализ исторических источников в соответствии с темой 

индивидуального задания. Проведение исследования: обработка данных, анализ и 

конкретизация результатов.  

Задание 5. Выступление по теме исследования в соответствии с темой 

индивидуального задания на практическом семинаре.  

Задание 6. Оформление отчета по научно-исследовательской практике, с 

отражением теоретических и эмпирических материалов исследования. Сдача зачета 

по практике. 



 

 


